CITTA di BONDENO

Provincia di Ferrara

COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 879 DEL 30-08-2024

Responsabile del procedimento: Reggiani Elena
Estensore del preliminare: Reggiani Elena
Estensore della relazione istruttoria:

Oggetto: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER LA
NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) DESIGNATI DALL'AMMINISTRAZIONE E
NOMINA DEL C.U.G. DEL COMUNE DI BONDENO PERIODO 2024 - 2028.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il D.Lgs n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Visto il regolamento comunale dei controlli interni;
Visto il D.Lgs n. 118/2011;

Visto il decreto di conferimento dell’incarico dirigenziale presso il settore
finanziario N. 2 del 16/01/2024;

Richiamate:

- la DCC n. 60 del 26/10/2023 con cui & stato approvato il Documento Unico di
Programmagzione per il triennio 2024 — 2026;

- 1laDCC n. 77 del 21/12/2023 con cui € stato approvato il Bilancio di Previsione
2024-2026;

- la DGC n. 217 del 28/12/2023 con cui €& stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2024/2026 e sono stati assegnati ai Dirigenti i centri di entrata e di
spesa e le relative risorse finanziarie, ai sensi dell’art. 169 del D.lgs. 18.08.2000
n. 267;

- la DGC n. 47 del 21/03/2024, esecutiva, con cui € stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) per il triennio 2024/2026;
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Dato atto che ai sensi del vigente Piano triennale per I’Anticorruzione approvato
dallAmministrazione Comunale nell’apposita sezione del P.I.LA.O. con DGC n.
47/2024, il Dirigente firmatario del presente atto - nella procedura di cui trattasi -
non si trova in condizioni di conflitto di interessi, anche potenziale;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza
dellazione amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto
legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Visti:

- l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21 della L. n.
183/2010 che in materia di pari opportunita stabilisce che: “Le pubbliche
amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali
assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al
personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del
Ministro per le Pari Opportunita del 04/03/2011 ad oggetto” Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

- la successiva Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita del 26/06/2019, recante:
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, di aggiornamento degli
indirizzi contenuti nella direttiva del 04/03/2011;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 82 del 30/03/2017 con la quale si &
provveduto:

e ad istituire nel Comune di Bondeno, senza alcun onere aggiuntivo per I'ente, il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

e ad incaricare I'Ufficio Personale, con l'ausilio del Segretario Generale, di
provvedere agli adempimenti necessari per la costituzione del C.U.G,,
specificando che per la nomina dei componenti da designare da parte
dellAmministrazione venga predisposto e pubblicato apposito avviso di
interpello per la raccolta delle manifestazioni di interesse da parte degli
interessati a far parte del C.U.G,;

Dato atto che il C.U.G:
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- €& un organismo di garanzia che esercita compiti propositivi, consultivi e di
verifica, nellambito delle competenze allo stesso demandate dal citato articolo
57, co. 3 del D.Lgs. 165/2001 e come meglio esplicitate dalle Direttive
ministeriali del 04/03/2011 e del 26/06/2019 ed opera in collaborazione con la
consigliera o il consigliere nazionale di parita;

- ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da ciascuna
delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del
D.Lgs. 165/2001, effettivamente presenti allinterno di ogni singola
amministrazione e da un pari numero di rappresentati dellamministrazione,
nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi;

Considerato che [I'Ufficio Personale in considerazione che il C.U.G,,
precedentemente nominato con Determinazione n. 659/2017 e successivamente
modificato con Determinazione n. 285/2020, necessita di opportuno rinnovamento
complessivo, al fine di garantirne la sua piena funzionalita data la cessazione e
imminente cessazione dal servizio di alcuni componenti, designati da entrambi i
soggetti deputati, ha avviato il procedimento per nominare nuovamente il C.U.G.
del Comune di Bondeno richiedendo a tal fine, con nota prot. n. 20558 del
30/05/2024 alle Organizzazioni Sindacali, firmatarie del CCNL 2019 - 2021
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 la designazione dei componenti titolari e
supplenti di competenza,;

Viste le note di risposta delle Organizzazioni Sindacali rappresentative ed
effettivamente presenti all’interno del Comune di Bondeno, conservate agli atti, da
cui risultano designati i sotto riportati soggetti:

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Sindacale

Prot. n. Area CCNL Area CCNL
del 16/11/2022 — Componente 16/11/2022 -
. Componente Profilo Supplente Profilo
Sigla . . .
Titolare professionale se professionale se
dipendente dipendente
dell’ente dell’ente
PG. N.: | Davide Covi Rappresentante Nessuno
22875  del territoriale
UIL/FPL | 14/06/2024 00.SS.
PG. N.: | Chiara Istruttori — | Marco Righi Rappresentante
22318 del | D’Apice Istruttore territoriale OO.SS.
11/06/2024 amministrativo /
FP-CGIL contabile

Considerato che, come indicato da apposita FAQ pubblicata sul Portale CUG
presente nel sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, '’Amministrazione deve
provvedere a nominare tanti componenti (titolari e supplenti) cosi quante sono le
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi del citato articolo 43, all'interno di
essa, pur se le sigle sindacali non intendano esercitare il loro diritto;
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Evidenziato pertanto che, essendo le sigle sindacali rappresentative presenti
all'interno del Comune di Bondeno n. 2, i componenti del C.U.G. da designare da
parte dellAmministrazione risultano essere pari a complessivi n. 2 componenti
titolari e n. 2 componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi;

Richiamata integralmente la propria Determina n. 633 del 21/06/2024 attraverso la
quale si €& disposto di dar corso alla procedura di interpello per la nomina dei
componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.),
designati dal’Amministrazione Comunale del Comune di Bondeno, come previsto
dalla DGC n. 82/2017, approvando in allegato lo schema di Avviso di interpello,
riservato a tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato del Comune di Bondeno,
finalizzato a reperire le manifestazioni di interesse da parte dei dipendenti
interessati a far parte del C.U.G,;

Visto I’Avviso di interpello prot. n. 23674/2024, regolarmente pubblicato per almeno
15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio del Comune dal 21/06/2024 al 06/07/2024 rif.
1094/2024 ed alla competente sezione dellAmministrazione trasparente del sito
istituzionale, trasmesso a tutto il personale assunto alle dipendenze del Comune di
Bondeno a mezzo e-mail del 21/06/2024 ed affisso nelle sedi di lavoro;

Dato atto che:

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione, stabilito dall’Avviso Pubblico Prot n. 23674/2024 nel giorno
12/07/2024, sono pervenute, regolarmente, n. 4 domande di partecipazione alla
procedura di interpello per la nomina dei componenti del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (C.U.G.) designati dallAmministrazione Comunale del
Comune di Bondeno;

- in data 31/07/2024 si sono riuniti il Dirigente del Settore Finanziario con delega al
personale ed il Segretario Generale del Comune di Bondeno al fine di:

1. esaminare le domande e dei curricula per la partecipazione alla procedura di
interpello, riservata ai dipendenti dell’ente, per la nomina dei componenti del
C.U.G. designati dal’Amministrazione del Comune di Bondeno, attivata con
Avviso Pubblico prot. n. 23674 del 21/06/2024;

2. verificare il possesso dei requisiti da parte dei candidati e attribuire i punteggi ai
curricula presentati dagli stessi, come previsto dall’Avviso Pubblico prot. n.
23674/2024;

3. formulare la graduatoria finalizzata all’individuazione dei dipendenti da
nominare componenti titolari e supplenti del C.U.G., designati
dall Amministrazione;

4. individuare i dipendenti da nominare componenti titolari e supplenti del C.U.G.,
designati dal’Amministrazione.

Visto il Verbale prot. n. 28758 del 31/07/2024, redatto ad esito dello svolgimento
delle succitate attivita, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;
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Preso atto dell'esito dell’istruttoria delle domande di partecipazione e dei curricula
finalizzata alla nomina dei componenti designati dall’Amministrazione del C.U.G.
del Comune di Bondeno, contenuto nel Verbale prot. n. 28758 del 31/07/2024 da
cui risulta:

— la seguente graduatoria:

Graduatoria
Cognome - . Area CCNL 16/11/2022 — Profilo | Collocazione nella
Nome N. di protocollo professionale graduatoria
Erika Chillemi | PG.: 24684/2024 | Funzionari e dell’Elevata 1" Classificata

Qualificazione — Specialista in
attivita amministrative

PG.: 24029/2024 | Funzionari e dell’Elevata 2" Classificato
Qualificazione — Specialista in

attivita tecniche

Stefano Banzi

Caterina PG.: 23961/2024 | Funzionari e dell’Elevata 3/ Classificata
Grandi Qualificazione — Specialista in

attivita contabili
Stefano PG.: 23801/2024 | Funzionari e dell’Elevata 4~ Classificato
Massari Qualificazione — Specialista dell’area

della vigilanza

- che sono individuati i seguenti dipendenti da nominare, con Determinazione del
Dirigente con delega al personale, componenti titolari e supplenti del C.U.G. del
Comune di Bondeno, designati dal’Amministrazione:

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica

Componente Area CCNL Area CCNL 16/11/2022 —
. 16/11/2022 — Profilo Componente Profilo professionale
Titolare professionale Supplente

Erika Chillemi Funzionari e | Stefano Massari Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione -
Qualificazione - Specialista dell’area della
Specialista in attivita vigilanza
amministrative

Stefano Banzi Funzionari e | Caterina Grandi Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione -
Qualificazione - Specialista in  attivita
Specialista in attivita contabili
tecniche

Ritenuto, con il presente atto, di provvedere alla nomina dei componenti titolari e
supplenti del C.U.G. del Comune di Bondeno, designati dal’Amministrazione,
confermando quanto riportato nel Verbale prot. n. 28758 del 31/07/2024 e di
provvedere alla nomina complessiva del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.) del Comune di Bondeno, come di seguito riportato:

COMPOSIZIONE DEL C.U.G. DEL COMUNE DI BONDENO

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Sindacale
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Area CCNL

Area CCNL 16/11/2022 —

Sigla Componente 16/11/2022 — Profilo Componente Profilo professionale se
Titolare professionale se Supplente dipendente dell’ente
dipendente dell’ente
UIL/F | Davide Covi Rappresentante Nessuno
PL territoriale OO.SS.
Chiara D’ Apice Istruttori — Istruttore | Marco Righi Rappresentante territoriale
FP-C amministrativo / 00.SS.
GIL contabile
Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica
Componente Area CCNL Area CCNL 16/11/2022
N. . 16/11/2022 — Profilo Componente — Profilo professionale
Titolare .
professionale Supplente
Erika Chillemi Funzionari e | Stefano Massari Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione —
1 Qualificazione - Specialista dell’area della
Specialista in attivita vigilanza
amministrative
Stefano Banzi Funzionari e | Caterina Grandi Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione —
2 Qualificazione - Specialista in  attivita
Specialista in attivita contabili
tecniche

Considerato che:

come stabilito dalla DGC n. 82/2017 il Presidente del C.U.G., sara nominato dai
componenti del C.U.G. tra i componenti designati dall’Amministrazione;

i componenti del C.U.G. rimangono in carico quattro anni, che decorrono dalla
data del presente atto e che al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza
maturato, il mandato dei componenti del C.U.G. & rinnovabile, purché gli stessi
soggetti risultino, ad esito di procedura comparativa e tenuto conto dell’attivita
gia svolta, i piu idonei allo svolgimento dell’incarico;

i componenti del C.U.G. non percepiscono alcun compenso e le riunioni del
C.U.G. saranno effettuate durante I'orario di lavoro;

Accertata, da specifica previsione contenuta nella DGC n. 82/2017, la propria
competenza in ordine all’adozione di tutti gli atti connessi al presente procedimento
selettivo interno;

Dato atto che il presente atto non comportando I'assunzione di impegno di spesa,
accertamento di entrata e non producendo direttamente riflessi economico -
patrimoniali sul bilancio dellente non necessita del
dell'attestazione della copertura finanziaria del Dirigente del Settore Finanziario;

DETERMINA

controllo contabile e

Per i motivi in premessa esposti e che si intendono qui integralmente richiamati:
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1.

Di prendere atto dell'esito dell’istruttoria delle domande di partecipazione e dei

curricula, finalizzata alla nomina dei componenti designati dal’ Amministrazione
del C.U.G. del Comune di Bondeno attivata con Avviso Pubblico prot. n.
23674/2024, contenuto nel Verbale prot. n. 28758 del 31/07/2024, che si allega
quale parte sostanziale e integrante al presente atto, da cui risulta:

— la seguente graduatoria:

Graduatoria
Cognome - . Area CCNL 16/11/2022 — Profilo | Collocazione nella
Nome N. di protocollo professionale graduatoria
Erika Chillemi | PG.: 24684/2024 | Funzionari e dell’Elevata 1" Classificata

Qualificazione — Specialista in
attivita amministrative

Stefano Banzi

PG.: 24029/2024

Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione — Specialista in
attivita tecniche

2" Classificato

Caterina PG.: 23961/2024 | Funzionari e dell’Elevata 3/ Classificata
Grandi Qualificazione — Specialista in

attivita contabili
Stefano PG.: 23801/2024 | Funzionari e dell’Elevata 4~ Classificato
Massari Qualificazione — Specialista dell’area

della vigilanza

che sono individuati i seguenti dipendenti da nominare, con Determinazione del
Dirigente con delega al personale, componenti titolari e supplenti del C.U.G. del
Comune di Bondeno, designati dal’Amministrazione:

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica

Componente Area CCNL Area CCNL 16/11/2022 —
. 16/11/2022 — Profilo Componente Profilo professionale
Titolare professionale Supplente

Erika Chillemi Funzionari e | Stefano Massari Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione -
Qualificazione - Specialista dell’area della
Specialista in attivita vigilanza
amministrative

Stefano Banzi Funzionari e | Caterina Grandi Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione -
Qualificazione - Specialista in  attivita
Specialista in attivita contabili
tecniche

2. Di provvedere alla nomina dei componenti titolari e supplenti del C.U.G. del

Comune di Bondeno, designati dallAmministrazione, confermando quanto
riportato nel Verbale prot. n. 28758 del 31/07/2024 e di provvedere alla nomina
complessiva del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)
del Comune di Bondeno, come di seguito riportato:

COMPOSIZIONE DEL C.U.G. DEL COMUNE DI BONDENO
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Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Sindacale

Area CCNL Area CCNL 16/11/2022 -
Sigla Componente 16/11/2022 — Profilo Componente Profilo professionale se
Titolare professionale se Supplente dipendente dell’ente
dipendente dell’ente
UIL/F | Davide Covi Rappresentante Nessuno
PL territoriale OO.SS.
Chiara D’ Apice Istruttori — Istruttore | Marco Righi Rappresentante territoriale
FP-C amministrativo / 00.SS.
GIL contabile
Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica
Componente Area CCNL Area CCNL 16/11/2022
N. . 16/11/2022 — Profilo Componente — Profilo professionale
Titolare .
professionale Supplente
Erika Chillemi Funzionari e | Stefano Massari Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione
1 Qualificazione - Specialista dell’area della
Specialista in attivita vigilanza
amministrative
Stefano Banzi Funzionari e | Caterina Grandi Funzionari e dell’Elevata
dell’Elevata Qualificazione
2 Qualificazione — Specialista in  attivita
Specialista in attivita contabili
tecniche

Di dare atto che:

come stabilito dalla DGC n. 82/2017 il Presidente del C.U.G., sara nominato dai
componenti del C.U.G. tra i componenti designati dal’Amministrazione;

i componenti del C.U.G. rimangono in carico quattro anni, che decorrono dalla
data del presente atto e che al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza
maturato, il mandato dei componenti del C.U.G. é rinnovabile, purche gli stessi
soggetti risultino, ad esito di procedura comparativa e tenuto conto dell’attivita
gia svolta, i piu idonei allo svolgimento dell’incarico;

i componenti del C.U.G. non percepiscono alcun compenso € le riunioni del
C.U.G. saranno effettuate durante I'orario di lavoro;

Di autorizzare il personale addetto al Servizio Personale a collaborare con
funzioni di segreteria con i membri del CUG per le attivita di competenza e a
partecipare alle riunioni del C.U.G. qualora i componenti lo ritenessero
necessario e/o opportuno;

Di trasmettere il presente atto ai dipendenti interessati alle OO.SS. e RSU, al
Sindaco, alla Giunta, ai Dirigenti ed al Segretario Generale;

Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio del Comune di Bondeno, dalla cui
data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative e sul sito
istituzionale del Comune di Bondeno;
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7. Didare atto che il C.U.G. cosi come sopra costituito adotta un regolamento per
la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso;

8. Didare atto che il presente atto non comporta I'assunzione di impegno di spesa,
accertamento di entrata e non produce direttamente riflessi economico —
patrimoniali sul bilancio dellente e pertanto non necessita del controllo
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria del Dirigente del Settore
Finanziario;

9. Di accertare, ai fini del -controllo preventivo di regolarita
amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1 del D. Lgs
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio;

10.Di dare atto che il seguente provvedimento & rilevante ai fini
dellamministrazione trasparente di cui al D. Lgs 33/2013;

11.Di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile
del procedimento & il funzionario ufficio personale D.ssa Elena Reggiani.

CIG:

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Il Dirigente
F.to Dott.ssa Sabrina Cavallini
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