ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA" - ANNO COMPETENZA 2019

DI CUI'N. DIPENDENTI CON MAGGIORAZIONE

N. TOTALE DEI RISULTATO
PREMI PREMI DIPENDENTI
PE:I?OLI(:\?SXANICDZIE STANZIATI | DISTRIBUITI CON
(€) (€) PRODUTTIVITA'/
RISULTATO
Produttivita collettiva dei 71.258,95 62.840,48 71 5
dipendenti (tempo
indeterminato e tempo
determinato) **
1" CRITERIO:PERFORMANCE 29.298,13 22.081,56
INDIVIDUALE Valutazione Valutazione Valutazione Valutazione Valutazione Valutazione Insufficiente
Elevato Rilevante Buono Significativo Sufficiente

2" CRITERIO: PERFORMANCE 41.960,82 40.758.91 5 64 2 0 0 0

ORGANIZZATIVA




ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA" - ANNO COMPETENZA 2019

N. TOTALE DElI
PREMI PREMI DIPENDENTI
PE:I?OLI(:\?I\(;TNICDZIE STANZIATI | DISTRIBUITI CON
(€) (€) PRODUTTIVITA'/
RISULTATO
Valutazione > | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione
75 punti: 100%| 51 a 75 punti: 21 a 50punti: fino a 20
premio 50% premio 25% premio punti: non
spetta il
premio
. . . 6.800,00 6.800,00 2 2
Retribuzione di risultato delle
Posizioni Organizzative e Alta
Professionalita
2.735,22 2.735,22
2

Retribuzione di risultato del
Segretario Comunale

Valutazione >
91 punti: 100%
premio

Valutazione da
81 a 90 punti:
90% premio

Valutazione da
71 a 80 punti:
80% premio

Valutazione da
61 a 70 punti:
70% premio

Valutazione <
60 punti:
Nessun premio




ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA" - ANNO COMPETENZA 2019

N. TOTALE DEI
PREMI PREMI DIPENDENTI
TIPOLOGIA DI
PERFORMANCE STANZIATI | DISTRIBUITI CON
(€) (€) PRODUTTIVITAY/
RISULTATO
Valutazione > | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione
75 punti: 100%| 51 a 75 punti: 21 a 50punti: fino a 20
premio 50% premio 25% premio punti: non
spetta il
premio
. . o 8.444,14 8.444,14 3 3
Retribuzione di risultato
Dirigenti
1.750,00 1.750,00
Retribuzione di risultato Valutazione > | Valutazione da | Valutazione da | Valutazione
. . 2 75 punti: 100%| 51 a 75 punti: 21 a 50punti: fino a 20
incaricati ex art.90 D.Lgs. . . ) .
premio 50% premio 25% premio punti: non
267/2000 spetta il
premio




