CITTA’ DI BONDENO

Provincia di Ferrara

SEGRETARIO COMUNALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO

Fattore di valutazione A) Conseguimento degli obiettivi, adempimento o
obblighi di legge - Soggetto compente NUCLEO DI VALUTAZIONE

Punteggio | Punteggio
max 60 Attribuito

Per la determinazione del punteggio complessivo il NdV considerera sia il raggiungimento
degli obiettivi formalmente assegnati al Segretario Comunale sia il conseguimento di
adempimenti o obblighi di legge derivanti da norme di carattere generali e trasversali per
tempo vigenti che attestano il grado di “salute” dell’'azione amministrativa del’Ente.

Leggenda:
ripartizione del peso del fattore di valutazione A)

Fattore di valutarione conseguimento degli obiettivi, obblighi o adempimenti di legge

PUMNMTEGGIOD
COMPESSIWO
Ripartizione del peso COMNSEGUITO
O pumnti =di 33
A0 punti da 23 a 42
A5 punti da 43 a 48
50 punti da 49 a 52
55 punti da 53 a 55
00 punti =55 PLUMNTI

Fattore di valutazione B) valutazione dei comportamenti organizzativi —
Soggetto competente SINDACO del COMUNE

Punteggio | Punteggio
max 40 attribuito

Funzione di Collaborazione nonché esercizio delle funzioni rogatorie: nell’ambito di
questa funzione deve essere valutato non solo il ruolo consultivo, ma anche quello
propositivo (capacita di iniziativa). La capacita di analisi e gestione dei problemi. Si dovra
altresi valutare I'esercizio delle funzioni rogatorie.

(max 10 p.ti)

Funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in
ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti: la funzione andra valutata in relazione alla capacita di individuazione degli
strumenti giuridico amministrativi pit idonei per consentire I'ottimale conseguimento degli
obiettivi del’amministrazione, le capacita cognitive (ricerca, informazioni, innovazione,
pensiero analitico), capacita di assistenza e servizio (sensibilita interpersonale e
orientamento al servizio).

(max 10 p.ti)

Funzione di Partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunioni
diGiunta e di Consiglio: intesa come capacita di supportarne I'azione con riferimento agli
ambiti di competenza si valutera 'accuratezza, I'affidabilita e la costanza nel lavoro, il
rispetto delle scadenze previste dalla legge e I'esercizio dell’autonomia decisionale.

(max 10 p.ti)

Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei Dirigenti: intesa come attivita svolta dal
Segretario Comunale finalizzata a garantire l'unitarieta e 'omogeneita dell’azione dei
Dirigenti, in coerenza con il programma dell’amministrazione comunale. Si valuteranno le
capacita manageriali (sviluppo degli altri, direttiva, cooperazione, team leadership) e le
capacita relazionali e la costruzione dei rapporti.

(max 10 p.ti)

Punteggio complessivo del fattore valutativo B) — Comportamenti organizzativi

Leggenda:
Dettaglio della scala dei punti dei criteri appartenenti al fattore valutativo B):

GIUDIZIO FINALE

Punti

Negativo

Scarso

Migliorabile (da migliorare, leggermente inferiore alla sufficienza)

Sufficiente

Discreto

Buono

Ottimo

Eccellente

—
o|©|® N |O|W O

Punteggio complessivamente ottenuto nei fattori di valutazione (A+B):




= COMUNE di BONDENO
%zj Provincia di Ferrara
Leggenda:

Parametrizzazione del punteggio finale complessivo e corrispondente valore economico della retribuzione di risultato da
assegnare al Segretario Comunale:

Punteggio ottenuto complessivamente nei fattori %6 di retribuzione di

di valutazione a) e b) dal Segretario Comunale risultato attributia al

Segretario Comunale

fimo a 20 punti

0%a
da 21 punti a 40 punti 25%4
da 41 a 60 S0%E
da 61 a 80 FTO0%%
oltre 80 LOO%6

Note ai fattori di valutazione dei
risultati:

Firma dei Componenti del NdV

Firma del Sindaco del Comune di Bondeno

Firma del Segretario Comunale
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