Citta di ondeno

COMUNEDIBONDENDO
ProvinciadiFerrara

n. 33 del 14/03/2023

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO
CARATTERIZZATE DA ELEVATA

QUALIFICAZIONE O ALTA PROFESSIONALITA’
DEL COMUNE DI BONDENO

Sulla base del Regolamento disciplinante gli incarichi di EQ e di Alta Professionalita, approvato con
DGC n.33 del 14/03/2023

Allegato B)



ALLEGATO “A” - CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO AD
ELEVATA QUALIFICAZIONE O DI ALTA PROFESSIONALITA’

TIPOLOGIA DI POSIZIONE DI LAVORO: Elevata Qualificazione
SETTORE DI RIFERIMENTO / AREA: Finanziario — Area Affari Generali e Contratti

SERVIZI ISTITUZIONALMENTE ATTRIBUTI ALLA POSIZIONE DI LAVORO “EQ” o
“AP”: Servizio Affari Generali e Contratti - Servizio di Segreteria

Fattorivalutativi _ PUNTEGGIO NOTE
ASSEGNATO
A) Responsabilita da Punti 9
assumere (fino al max punti 20)

(rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto:
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo-contabili, civili e/o penali, firma di
atti a rilevanza esterna)

R) Autonomia decisionale e hlldgnf

Punti 10

assegnato
(grado di autonomia nelle decisioni prese

ggg‘%'ﬂgta dellincarico  attribuito e budget

(") (‘nmplnqqi’r;‘\ decisionale

(fino al max punti 20)

Punti 8

(complessita del processo decisionale,
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze,
variabilita delle normative)

(fino al max punti 15)

Punti 12

D) Professionalita i |

al ruolo

grado di conoscenze tecniche, giuridiche,
destionali;
aggiornamento necessario

) __Tinologia e complessita delle
7 L - L

(fino al max punti 15)

Punti 9

relazioni gestite interne ed esterne

(fino al max punti 15)

F) Numero _delle risorse umane

assegnate (solo tempi indeterminati):
FINO A 4

DA5A10

OLTRE 10

Punti 5

Totale generale

53/100




ALLEGATO “A” - CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO AD
ELEVATA QUALIFICAZIONE O DI ALTA PROFESSIONALITA’

TIPOLOGIA DI POSIZIONE DI LAVORO: Elevata Qualificazione
SETTORE DI RIFERIMENTO / AREA: Tecnico — Area Lavori Pubbilici

SERVIZI ISTITUZIONALMENTE ATTRIBUTI ALLA POSIZIONE DI LAVORO “EQ” o
“AP”: Servizio Lavori Pubblici — Servizio Attivita Manutentive — Servizio Attivita Estrattive e
Patrimonio

Fattorivalutativi  PUNTEGGIO NOTE
ASSEGNATO
A) Responsabilita da Punti 10
assumere (fino al max punti 20)

(rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto:
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo-contabili, civili e/o penali, firma di
atti a rilevanza esterna)

R) Autonomia decisionale e hlldgn’r Punti 12

assegnato (fino al max punti 20)
(grado di autonomia nelle decisioni prese

Qgg@j‘ﬂg{tg) dellincarico  attribuito e budget

-C) Complessita decisionale Punti 8

(complessita del processo decisionale, (fino al max punti 15)
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze,
variabilita delle normative)

D) Professionalita specifica correlata Punti 9
al ruolo (fino al max punti 15)

grado di conoscenze tecniche, giuridiche,
gestionali;
aggiornamento necessario

) Tipnlngin e r‘nmplnqqi’rﬁ delle  Punti 9
relazioni gestite interne ed esterne (fino al max punti 15)
assegnate (solo tempi indeterminati):

FINO A4 .
DA 5 A 10 Punti 15

OLTRE 10

Totale generale 63/100




ALLEGATO “A” - CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO AD
ELEVATA QUALIFICAZIONE O DI ALTA PROFESSIONALITA’

TIPOLOGIA DI POSIZIONE DI LAVORO: Alta Professionalita

SETTORE DI RIFERIMENTO / AREA: Corpo Unico di Polizia Municipale, Sicurezza e
Protezione Civile

SERVIZI ISTITUZIONALMENTE ATTRIBUTI ALLA POSIZIONE DI LAVORO “EQ” o
“AP”: Servizio Esterno di Polizia Locale — Servizio di Segreteria del Comando (comprende i
servizi amministrativi in associazione e il servizio di messi notificatori) — Servizio di
Protezione Civile in associazione

Fattorivalutativi  PUNTEGGIO NOTE
ASSEGNATO
A) Responsabilita da Punti 20
assumere (fino al max punti 20)

(rischio di responsabilita per il ruolo ricoperto:
grado e/o frequenza di esposizione a conseguenze
amministrativo-contabili, civili e/o penali, firma di
atti a rilevanza esterna)

R) Autonomia decisionale e hlldgn’r Punti 20

assegnato (fino al max punti 20)
(grado di autonomia nelle decisioni prese

Qgg@j‘ﬂg{tg) dellincarico  attribuito e budget

-C) Complessita decisionale Punti 15

(complessita del processo decisionale, (fino al max punti 15)
disomogeneita e/o molteplicita delle competenze,
variabilita delle normative)

-D) Professionalita specifica_correlata  Punti 15

al ruolo (fino al max punti 15)

grado di conoscenze tecniche, giuridiche,
§éstionali;
aggiornamento necessario

\_Tinologia e  complessita delle  Punti 15
7 L J L

relazioni gestite interne ed esterne (fino al max punti 15)
-F) Numero delle risorse umane

assegnate (solo tempi indeterminati): .

DA5A 10

OLTRE 10

Totale generale 100/100




RIEPILOGO GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO CARATTERIZZATE A
ELEVATA QUALIFICAZIONE O ALTA PREOFESSIONALITA’

TIPOLOGIA DI SETTORE DI PUNTEGGIO FASCIA DI VALORE
POSIZIONE DI RIFERIMENTO / AREA OTTENUTO GRADUAZIONE ECONOMICO
LAVORO DELLA
RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
ATTRIBUITA ALLA
EQ O AP
Elevata Finanziario — Area Affari53 Punti Fino a punti 70 8.000,00
Qualificazione Generali e Contratti
Elevata Tecnico - Area Lavori63 Punti Fino a punti 70 8.000,00
Qualificazione Pubblici
Alta Corpo Unico di Polizia100 Punti Fino a punti 100 18.000,00

Professionalita ~ Municipale  Sicurezza e

Protezione Civile
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE 34.000,00
EQ E AP ISTITUITE PRESSO IL COMUNE:




